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第４章 建設コンサルタントの課題と今後の方向 

 

新入社員研修会の開催 

関東支部では会員企業の担い手の育成支援及び負担軽減等を目的に、毎年新入社員研修会を開

催しています。1981（昭和 56）年から開始しており、今年で 42 回目となる支部の中でも歴史ある

研修会です（2020 年は中止）。以下に、その概要について紹介いたします。 
 
■ 日時：2023 年 4 月 10・11 日（2 日間） 

例年 4 月第 1 月曜日・火曜日に開催しています。 

■ 開催方式：オンライン方式 
2021 年より支部の会議室から ZOOM で配信しています。2019 年 

までは外部の研修会場を借り上げ集合方式で実施していましたが、コロナウィルス感染対策

からオンライン方式になりました。今後は DX 推進等の風潮もあるためこの方式の定着が予想

されますが、集合方式の“他社の新入社員との交流の場“というメリットも捨て難いと考えてい

ます。 

■ 参加状況： 
参加会員企業数：67 社、参加人数：352 名 、テキストのみ購入数：64 冊 

参加会員企業数、参加人数、テキストのみ購入数とも、年々増加しています。参加会員企業

数は支部会員の約 4 割になりました。 

開催時期が配属前の会社も多いようで、関東以外へ着任する方も参加しています。また、テ

キストのみ購入し、会員企業内の独自研修で利用しているところもあるようです。 

■ 研修プログラム及びテキスト： 
右表のとおりです。多くの会員企業に

参加頂ける内容を心掛けています。 

講師については、支部の関連委員会や

会員企業からの講師に加え、外部講師も

活用しています。なお、テキストは講義で

利用する PPT を編集したものとなってい

ます（2023 年：カラー刷り 160 頁）。 

■ アンケートの実施と CPD： 
受講者は各講義に対するアンケートを

記入することで、CPD が受領できます。

また、アンケート結果は講師にも伝え、ス

キルアップにも役立てています。 

このイベントは総務委員会を始め 12 委員

会・1WG からの支援を受け実施しており、支

部の総力を挙げて対応しているものです。また、PDCA サイクルで回すことが定着しており、毎

年アンケートを分析して次年度の改善に繋げています。 

既に、来年に向けた動きが始まりました。 

支部のトピックス（関東支部） 

時　間 研　修　内　容

 9：20～ 9：30 オリエンテーション
 9：30～10：00 開講挨拶・講話（支部長）

10：10～10：00 コンサルタント業務の進め方－営業・契約・遂行・納品－
11：00～11：45 コンプライアンスについて

12：45～14：00 ビジネスマナー
14：00～14：40 社会人としての健康管理

14：50～15：25 ライフプランとキャリアの両立について　
15：25～16：10 建設コンサルタントにおける情報技術
16：10～16：50 都市計画部門の技術の概要

 9：00～ 9：40 建設コンサルタントの経理の基礎知識
 9：40～10：20 建設コンサルタントの営業と入札・契約業務の概要

10：30～11：10 社会人と雇用に関する法律・ルールについて
11：10～11：50 建設コンサルタントの労務管理について

12：50～13：25 私たちの体験談
13：25～14：15 道路部門の技術の概要
14：15～15：00 河川部門の技術の概要

15：10～16：00 環境部門の技術の概要
16：00～16：50 建設コンサルタントの海外業務について
16：50～17：00 閉会挨拶（事務局長）
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令和５年度　プログラム

第1日目：4月10日(月)

第2日目：4月11日(火)
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