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第３章 建設コンサルタントの役割とその多様化 

 

「若手の会 WG」「女性の会 WG」の活動 
中部支部「若手の会 WG（以下、「若手の会」とする。）」と「女性の会 WG（以下、「女性の

会」とする。）」は、これからの建コンを担う若手や女性を対象にそれぞれ以下の活動を行って

います。 

若手の会は、建設コンサルタントの知名度を向上させることを目的とした“業界 PR 活動”、労

働環境の改善に向けた“業界の意識調査”を軸とする活動と、委員が業界を担うリーダーとして

の資質向上を図るため、定例会を通じて意見交換、業界の活性化に向けた議論を実施しています。 

女性の会は、『女性技術者が各企業の枠を超えて交流することで課題や悩みを共有・解決でき

る場を創出すること』『ライフイベントを迎えてもコンサルタント企業で働き続けられる方策に

ついて業界内外の事例研究を行い、現実的かつ有効な方策を研究すること』『他支部の女性の会

と連携して女性技術者の高い離職率を低下させるとともに優秀な女性技術者が魅力を感じるよう

な業界を目指すこと』の３つを目標と定め活動しています。 

2024 年度は、コロナによる中断から 3 年ぶりに両 WG と役員の 3 者間で意見交換会を実施しま

した。 

【役員意見交換会の開催概要】 

“将来の主役である若手技術者・女性技術者が、建設コンサルタント業界にどのような要望や

変化を望んでいるか”、“時代のニーズに沿った建コン業界の環境”、“各会の活動”等について

意見交換を行いました。2024 年度は若手の会と女性の会が協力して、意見交換会の開催形式やタ

イムスケジュール等を立案し、開催しました。 

【今後に向けて】 

－若手の会－ 

意見交換会は、年代や職場環境が違う方と行えたためとても充実しました。今後は、「新しい

アイデアや活動案を報告し、意見を募る場」としていきたいと考えています。 

－女性の会－ 

定期的な開催を目指し、今後も WG 活動の中で得た「働く技術者の生の声」からテーマを考案

し、改善点や解決策に対する意見交換をする場にしていきたいと考えています。 
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