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第１章 建設コンサルタントの概要 

 

 

 

 

若手技術者交流会の開催 

北海道支部では、平成 29 年に全国各支部と同様、若手職員が集まる組織として「北海道支部若

手の会」を設立し、各種活動に取り組んでいます。令和 7 年度は 11 月 14 日（金）に「若手技術

者交流会」を札幌駅前ビジネススペースにて開催しました。 

建設コンサルタント業界においては、将来的な担い手不足や人材確保が大きな課題となってお

り、若年層への業界認知度向上及び魅力発信の重要性が高まっています。 

このような背景を踏まえ、今回の交流会では参加対象を 30 歳以下とし、「若手技術者の視点に

よる建設コンサルタント業界の魅力の発掘・共有」及び「若い世代に向けた効果的な魅力発信の

方向性の検討」を目的として、ワークショップを実施しました。 

ワークショップでは、同業他社に所属する同世代の若手技術者がグループ討議及び発表を通じ

て意見交換を行い、業界の魅力や今後の課題について理解を深めました。また、若手の会として

も、参加者と今後取り組むべき課題や方向性を共有する有意義な機会となりました。 

交流会終了後には懇親会を開催し、参加者間の交流を一層深めることができました。 

今後も、業界の活性化及び人材確保に資する取組みを継続的に実施していく予定です。 
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